MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION Y GERENCIA DEL EMPRENDIMIENTO

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 = LOGRO INTERMEDIO 3 = LOGRO FINAL

» » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» » CICLO 1 CRD

" EEZ B Fundamentos para el Célculo

(MAB634 Nivelacién de
general.)

GENERAL (Adm-Ec) o haber sid do por el proceso de admision

L VZEB Comprension y Produccién de Lenguaje | GENERAL (HU624 Nivelacién de Lenguaje o haber sido exonerado por el proceso de admision general.)

CULZERN Etica y Ciudadania GENERAL (HUG24 Nivelacién de Lenguaje o haber sido exonerado por el proceso de admision general.)

LU LEER Introduccion a la Administracion en la Glob. CARRERA No tiene requisitos.

(MA634 Nivelacion de itica (Adm-Ec) o haber sid do por el proceso de admision
general.)

- MA384 Fundamentos para el Calculo

HUG25 Comprensin y Produccion de Lenguaje |

LB Fundamentos de las Finanzas CCARRERA

PROO Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles

» » CICLO 2 CRD 20

MA459 [ecllail)

CARRERA

GENERAL

L V8 Comprension y Produccion de Lenguaije Il GENERAL

V.\ZVS B Matematica Financiera CARRERA - AF103 Fundamentos de las Finanzas y AD2511 ion a la Administracion en la

L\ZEER Macroeconomia CARRERA PROO Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles

LLEPEI Networking & Business Communication CARRERA PROO Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles

CARRERA - - PROO Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles

| UEER Ecosistema Emprendedor

» » CICLO3 CRD 20

dela igacion A

HU318

GENERAL 2 HU626 Comprension y Produccion de Lenguaje Il

GENERAL - MA459 Calculo

CARRERA 2 - AD2511 Introduccion a la Administracion en la izacion y AF141 Financiera

CARRERA - 2 No tiene requisitos
CARRERA 2 - PR121 Networking & Business Communication

CARRERA 2 MA384 Fundamentos para el Calculo y AF133 Macroeconomia

LLYTS N Estadistica Descriptiva

(L ¥LPA Introduccién a la Contabilidad Financiera

V.OyL5 LB Andlisis Ins. de la Realidad Peruana y Global

LUYAR Andlisis y Técnicas para Empatizar

L.\ UPA Teoria Microecondmica

» » CICLO 4 CRD 20

" V15 B Estadistica Inferencial GENERAL 2 MAA460 Estadistica Descriptiva

(¥ LERN Introduccion a la Contabilidad Gerencial CARRERA 2 CA142 Introduccién a la Contabilidad Financiera
LYY A Comunidad Digital | CARRERA 2 2 50créditos aprobados

(VY Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento CARRERA - No tiene requisitos

V.\S UL Finanzas Corporativas CARRERA 2 AF141 Matemtica Financiera

L\PER Marketing CARRERA 2 - AD2511 Introduccion a la Administracion en la Glob,

»» CICLO5CRD 18

" {338 Métodos Cuantitativos GENERAL 2 MAA460 Estadistica Descriptiva

.GEYARN Gestion del Capital Humano Global CCARRERA AD2511 Introduccion a la Administracion en la Glob.
LLL7E B Customer Development CARRERA 2 2 PR470 Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento
7.\sk ¥/ Bl Disefio Organizacional y Procesos CARRERA 2 AD2511 Introduccion a la Administracion en la Glob,
.UJE Grandes Ideas en Gerencia CARRERA 2 2 AM75 Marketing

¥ P Innovacion a través de la Cadena de Valor CARRERA 2 2 80 créditos aprobados

»» CICLO6 CRD 18

(<.¥VZA Anilisis e Interpretacién de EE.FF. CARRERA 2 CA143 Introduccién a la Contabilidad Gerencial
(LPER Growth Marketing: CARRERA 2 2 PR528 Customer Development y PR125 Innovacién a través de la Cadena de Valor
LY Entorno Legal para Negocios Propios y Franquicias CARRERA 2 2 100 créditos aprobados
P.0yXERN Administracion de Operaciones CCARRERA 2 MA368 Métodos Cuantitativos
Electivo ELECTIVO
Electivo ELECTIVO
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COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» » CICLO7CRD 23

UX & Prototyping CARRERA PRS529 Growth Marketing
Intrapreneurship CCARRERA 2 2 120 créditos aprobados
Investigacion de Mercado aplicada a los Negocios CARRERA 2 AM75 Marketing y MA461 Estadistica Inferencial
Evaluacion de Proyectos de Inversion Privada CARRERA 3 3 AF140 Finanzas Corporativas
Comportamiento Organizacional CARRERA 2 AH87 Gestion del Capital Humano y Global
Electivo ELECTIVO
- Electivo u ELECTIVO
» » CICLO 8 CRD 23
Gerencia Estratégica en Org. Conscientes n CCARRERA 3 3 140 créditos aprobados
L LEYEN Comunidad Digital Il CARRERA 3 2 140 creditos aprobados
V.01 288 Emprendimiento de Negocios Sostenibles: Formulacion CCARRERA 2 3 140 créditos aprobados
LUPZLLEN Gestion de Proyectos CARRERA 3 AD213 Administracién de Operaciones
V.OYLI[ Sistemas de Informacion en Ent. Digitales. CARRERA 3 AD213 Administracién de Operaciones
Electivo ELECTIVO
Electivo ELECTIVO

» » CICLO9CRD 19

P.U 1B Emprendimiento de Negocios Sostenibles Impleme. CARRERA 3  AD204 jimi de Negocios
.Uy AN Metodologia de la Investigacion CCARRERA 3 3 140 créditos aprobados

PR129 i de CCARRERA 3 3 160 créditos aprobados

(EEZ B Funding CARRERA 3 3 140 créditos aprobados

Electivo ELECTIVO

Electivo

» » CICLO 10 CRD 19

ELECTIVO

Comunidad Digital Il CARRERA 3 3 PRS31Comunidad Digital Il

Seminario de Tesis CARRERA 3 AD2507 Metodologia de la Investigacion
Etica y Responsabilidad Social Empresarial CARRERA 3 140 créditos aprobados

Direcci6n Estratégica para Negocios Propios CCARRERA 3 3 PR129 Lanzamiento de productos innovadores

Electivo ELECTIVO
Electivo

> » CURSOS 62 » » CREDITAJE TOTAL 200

ELECTIVO



