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LYFTH Globalizacion: Apertura y Tendencias | 2 No tenen requisitos
LUESTY Etica y Ciudadania n GENERAL (Hu2a 6 haber aprobado la niveles de Lenguaie)
(YL Fundamentos para el Calculo ﬂ GENERAL o 6n de niveles
T cooersion rocucaon gl e [ pS—— RP—
[0 Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles | s el N [ Notienen requisios
PYYPTY Fundamentos de Ia Gerencia B o Comprensién  Produccia i ‘ de Negoclos
Sosteibles
[IZEE] Macroeconomia | 3 N AD196 Giobalizacén: Aperturay Tendencias
T cilculo [ s T MA384 Fundamentos para l ilculo
IFITY Comprension y Produccion del Lenguaje Il | 4 et HUO3 Comprensién y Produccién de Lenguaje |
Ecosistema Emprendedor Bl e |2 | PR0O Generacion de Ideas de Negocios Sostenibles
I Networking & Business Communication | 2 e [ 1 D196 Globaliacion: Aperturay Tendencias
[YZV7] Teoria Microecondmica | 3 e MA3s4 Fund I Calculoy AF133
GIVERE] Fundamentos de la Investigacién Académica B e HU04 Comprensian y Produccidn de Lengusle
[YIYT7] Estadistica Descriptiva Bl e 2 MA4S9 Calculo
[YEZE] Matemética Financiera | 2 N 2 MAd59 Calculoy AD144 Fundamentos de Gerencia
PYIET] Capital Humano Bl e ] AD144 Fundamentos de a Gerencia
IEIITE] Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento | 2 e No tenen requisitos
XA Marketing | s et AD144 Fundamentos de la Gerencia
T estadistica Inferencial | 4 et MAd60 Estadistica Descriptiva
[57] contabilidad General Bl e AD144 Fundamentos def Gerenciay AF141 MatemiticaFinanciera
IXT3] Fundamentos de Negocios Internacionales | 3 N AD144 Fundamentos de s Gerencia
IYPETT] Métodos Cuantitativos Bl e MAA60 Estadistica Descriptiva
IEIITE] Andlisis y Técnicas para Empatizar | 2 N PR122 Liderazgo de Equipos de Ao Rendimientoy 60 crédios aprobados
JYZ0T] Finanzas Corporativas |+ TR AF141 Matemtica Financiera
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Disefio Organizacional y Procesos | 3 EUEN 2 AD144 Fundamentos de a Gerencia

Economia Empresarial Bl e 2 2 MAG61 Estadistica Inferencialy AF142 Teoria Microeconémica
Derecho de los Negocios | 4 pEEEe 2 AD144 Fundamentos de s Gerencia

Grandes Ideas en Gerencia Bl o 2 2 AHI8 Capital Humano y AM7S Marketing

Contabilidad Financiera CARRERA 2 CA7S Contabiidad Generaly AF141 Matemtica Fnanciera
Generacién de Modelos de Negocios Sostenibles Bl e 2 2 2 PR123 Andliss Y Tecnicas Para Empatizary 80 créitos aprobados
IEIETE innovacién a través de la Cadena de Valor | 3 EEn 2 2 ] AMT5 Markeing y 80 crécitos aprabados
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Administracién de Operaciones | s R 2 2 MA368 Métodos Cuantitativos

Investigacién de Mercados CARRERA 2 MAd61 Estadistica nferencialy AM7S Marketing

Estrategia y Tacticas de Precios Bl e 2 AFLLY Economia Empresarialy AM7S Marketing

Costos y Presupuestos CARRERA 2 2 A7 Contabiidad Fnanciera

Customer Relationship Management CARRERA 2 2 2 PRAZS Innovacion a través de la Cadena de Valor y MA368 Meétodos Cuantitativos
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Comportamiento Organizacional | s R 2 2 AH38 Capitl Humano

T Admi de la Cadena de | 3 N 2 AD213 Adrministracidn de Operaciones

Gestién Comercial Bl e 2 2 AM73 Investigacién de Mercados

Business Intelligence & Predictability | 3 N 2 A3 Investigacién de Mercados

Evaluacion de Proyectos de Inversion Privada Bl e 3 3 AF140 Finanzas Corporativas

Prototyping | 3 e 3 |1 2 rR127 Customer Valdation Fr Enterprencurs y AMT73 Investigacion de Mercados
Electivos de Carrera “ ELECTIVO.
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FYIT] Direccion Estratégica | 3 EUEN 3 2 AM107 Gestién Comercil

JIEE] intrapreneurship Bl e 2 3 120 créditos aprobados

JYYTH Design Thinking | 3 N 3 3 120 crditos aprobados

JY-TIT] Estrategias de Negociacion Bl o 3 3 3 AM107 Gestion Comercialy PR128 Prototyping

LEEL Taller de User Experience . CARRERA 3 3 2 PR128 rototyping y 120 crétos aprobacos
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Planificacién Estratégica Aplicada | s 3 AD184 Direccén Estratégica

de Negocios Bl o 3 3 3 AD186 Design Thinking y 140 créos aprobados

TR cross cultural Management | 3 N 3 140 créditos sprobados

IEZTERY Entorno Legal para Negocios Propios y Franquicias | 2 N 2 2 3 160 créditos aprobados

Marketing Digital | s e 3 3 3 AD183 Business Intelgence & Precictabilty y PRI30 Taller de User Experience
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i de Negocios | 2 R 3 3 Formul

T Liderazgoy Pensamiento Sistémico | s N 3 140 créditos aprobados

Etica y Responsabilidad Social Empresarial Bl e 3 3 140 créditossprobados

IEZTER] Direccion Estratégica para Negocios Propios | s N 3 3 3 3 ANG9 Cross Cultural Management y PR131 Entoro Legal para Negoclos Propiosy randuicias
Funding n CCARRERA 3 3 3 180 créditos aprobados
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